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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Gestidon de Instancias de Concertacion y
Competencias Laborales - Revision Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 5 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:00 a.m. 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Alcance

* Revision de los riesgos actualmente registrados en la matriz de riesgos de seguridad de la informacion
del proceso.

* Validacion de amenazas, vulnerabilidades e impactos asociados.

* |dentificacion de nuevos riesgos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Objetivo

Revisar de manera conjunta con los lideres de proceso los riesgos de seguridad de la informacién
identificados, con el fin de validar su vigencia, evaluar la efectividad de los controles implementados y
proponer acciones de mejora, incluyendo la identificacion de nuevos riesgos emergentes que puedan
afectar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Marisol Pinilla del Grupo de Mejoramiento Organizacional de la Direccidn de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo realizé la socializacion de las orientaciones para la la revisidon
de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion 2026

CONCLUSIONES

Se requiere revisar y ajustar o actualizar segun corresponda los activos de informacion, los
riesgos y controles de seguridad y privacidad de la informacién con base en las orientaciones
impartidas en la reunidn.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Revisar los activos de
informacién del
proceso GICCL

31 de marzo de 2026

Grupo de Gestidon de
Competencias
Laborales

Participacidn virtual

Revisar los riesgos y
controles de
seguridad y

privacidad de la
informacién del
proceso GICCL

31 de marzo de 2026

Grupo de Gestion de
Competencias
Laborales

Participacion virtual

Enviar correo con las
memorias de la
reunion y la sintesis
de las actividades a

13 de marzo de 2026

Marisol Pinilla

Participacidn virtual

desarrollar
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Marisol Pinilla DPDC Sl No aplica Participacion virtual
GMO
German DPDC Sl No aplica Participacion virtual
Sarmiento GMO
Rene Barrera DSNFT Sl No aplica Participacion virtual
Victor Hugo DSNFT Sl No aplica Participacidn virtual
Martinez GGCL
Dina Heidy DSNFT Sl No aplica Participacion virtual
Ahmad Fonseca GGCL
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Jorge Velasco

DSNFT
GGCL

S

No aplica

Participacidn virtual

José Horacio
Gonzélez

DSNFT
GGCL

S

No aplica

Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Objetivo

Revisar de manera conjunta con los lideres de proceso los riesgos de seguridad de la informacion
identificados, con el fin de validar su vigencia, evaluar la efectividad de los controles implementados y
proponer acciones de mejora, incluyendo la identificacién de nuevos riesgos emergentes que puedan
afectar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacién

Alcance

« Revisién de los riesgos actualmente registrados en la matriz de riesgos de seguridad de la informacion
del proceso.

+ Validacién de amenazas, vulnerabilidades e impactos asociados

+ Identificacion de nuevos riesgos
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v Otros invitados (7)

Cristhian Daniel Garzon Guerrero
Aceptado

Dina Heidy Ahmad Fonseca
Sin respuesta

s Johana Hernandez
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Metodologia para la Gestion del Riesgo 7/\?

B lustracion 2. Metodologio para lo Gestién de Riesgos en el SENA
e i

R O p— \
i ; ) L !
1
| | <] !
1 e © - > !

B ' g H
: |
. i !
[ :
! [
{ 2
' :
' I :
|
1
: I
! |
H |
R ~ - 4

Fuente: Elaboracidn propia
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Roles y Responsabilidades 2

Estructura organizacional para la gestion del riesgo

®
ala

Responsable del Riesgo

£
Delegado del Riesgo

O

Direccién de Planeacién

SENA

GOR-M-005 A’

Quiénes son: Director, Subdirector o Jefe de area.
Son los duefios del proceso y responsables directos de asegurar la gestion integral de los riesgos en su area de influencia.

© Toma de decisiones @~ Aprobacién

Funcién: Coordina la implementacién operativa de la gestion del riesgo.
Debe ser Funcionario de planta. No aplica para el equipo SIGA. Es un rol operativo clave para la ejecucion.
B Funcionario de planta © No contratistas

Misién: Liderar la segunda linea de defensa.
Define la metodologia y apoya a la Alta Direccion en la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento y monitoreo de riesgos.
B Metodologia |~ Monitoreo

Alcance: Brindan acompaifiamiento técnico a la gestion del riesgo en todos los niveles.
Actdan como f

es y asesores dologi sin ser del riesgo.
Equipo SIGA & Asesoria £J Capacitacién

Manual para la Gestion del Riesgo @ SENA - Direccién de Planeacién
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